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1. Пояснительная записка к рабочей учебной программе повышения квалификации по курсу «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях».
Рабочая программа повышения квалификации по курсу  «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях» разработана в соответствии с требованием Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».
Цель изучения программы: формирование теоретических знаний и практических навыков в осуществлении сбора и обработки данных о хозяйственной деятельности организации для получения системы показателей, характеризующих эту деятельность   и дающей возможность пользователям полученной информации принимать управленческие решения.
Задачи обучения: 
-изучение методологии организации и ведения бухгалтерского учета;
-изучение нормативного регулирования бухгалтерского учета;
-ознакомление с международной системой учета;
-ознакомление с организацией бухгалтерского учета при различных организационно-правовых формах собственности, отраслей принадлежности и составом пользователей бухгалтерской информации;
- ознакомление с системой управления организацией, правами и обязанностями главного бухгалтера;
- изучение учетной политики по различным аспектам бухгалтерского учета;
- изучение бухгалтерского учета внеоборотных активов;
- изучение учетного процесса материальных ценностей;
- изучение учета затрат на производство продукции;
- изучение учета готовой продукции;
- изучение движения денежных средств;
- изучение учета расчетных операций;
- изучение учета финансового результата и использования прибыли;
- формирование бухгалтерской отчетности;
 - изучение основ управленческого бухгалтерского учета; 
- формирование учетной информации о затратах на производство продукции по объектам калькулирования, о маржинальном доходе с целью принятия управленческих решений.
Содержание Рабочей программы представлено пояснительной запиской, рабочим  учебным планом, содержанием рабочей программы, планируемыми результатами освоения Рабочей программы, условиями реализации Рабочей программы, системой оценки результатов освоения Рабочей программы, учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию Рабочей программы.

Рабочий учебный план содержит перечень учебных разделов и тем, с указанием времени, отводимого на освоение учебных разделов и тем, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия.
Рабочая программа раскрывает рекомендуемую последовательность изучения разделов и тем, а также распределение учебных часов по разделам и темам.
Условия реализации Рабочей программы содержат организационно-педагогические, кадровые, информационно-методические и материально-технические требования. Учебно-методические материалы обеспечивают реализацию Рабочей программы.

Рабочая программа предусматривает достаточный для формирования, закрепления и развития практических навыков и компетенций объем практических занятий.
Курс рассчитан на 72 часа, в том числе 41 час теоретического обучения, 29 часов практического обучения, 2 часа отведено на итоговый зачет. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему количеству часов.
Учебная группа при проведении занятий формируется численностью до 25 человек. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 академический час (45 минут). 
Теоретические и практические занятия проводятся в специально оборудованных кабинетах. 

В целях рационального использования учебного времени и обеспечения качества подготовки теоретические занятия проводятся с недельной нагрузкой в объеме до 36 часов. 

Промежуточная аттестация не проводится из-за незначительного объема программы.
Итоговая аттестация проводится по окончании курса практического и теоретического обучения в форме итогового зачета за счет специально отведенного времени экзаменационной комиссией, состав которой определяется и утверждается руководителем ЧОУ ДПО Образовательный центр «Новация-АТВ». 

Зачет проводится с использованием материалов итоговой аттестации, разработанных в ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Новация-АТВ». Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом. По результатам итоговой аттестации выдается Удостоверение о повышении  квалификации установленного образца. 
Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах осуществляются ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Новация-АТВ»  на бумажных и (или) электронных носителях.
Реализация Рабочей программы должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

2. Требования к подготовке обучающихся по программе повышения квалификации по курсу «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях». 
В результате изучения программы повышения квалификации по курсу «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях» 

обучающиеся должны знать:
-
  порядок нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации;
- основные правила ПБУ (положений по бухгалтерскому учету в РФ);
- различия между финансовым бухгалтерским учетом и налоговым учетом.
В результате изучения программы повышения квалификации по курсу «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях»  обучающиеся должны уметь: 

- формировать информацию об экономических и финансовых фактах в хозяйственной деятельности организации, используя приемы и способы метода бухгалтерского учета: письменной регистрации фактов хозяйственной деятельности, их оценки, отражения на счетах бухгалтерского учета   способом двойной записи и обобщения данных для формирования показателей бухгалтерской финансовой отчетности.
- владеть современными приемами и способами обработки данных в системе бухгалтерского учета, а именно: подготовкой первичных бухгалтерских документов, осуществления оценки данных по установленным правилам, отражении на счетах бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности способом двойной записи, обобщения данных для финансовой отчетности.
3. Учебный план повышения квалификации по программе «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях»  
	№ п/п
	Наименование дисциплин,

 темы разделов, тем.
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля



	
	
	
	Лекции
	Практические занятия

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Тема №1.

 Правовая основа деятельности бухгалтера
	2
	2
	-
	-

	1.2
	Тема №2 

Бухгалтерский учет в системе управления предприятием

	4
	3
	1
	-

	1.3
	Тема №3.

 Первичные документы бухгалтерского учета
	4
	2
	2
	-

	1.4
	Тема №4. 

Счета бухгалтерского учета и двойная запись.
	4
	2
	2
	-

	1.5
	Тема №5.  

Современные формы бухгалтерского учета
	2
	2
	-
	-

	1.6
	Тема№6.

Учетная политика предприятия и международные стандарты
	2
	2
	-
	-

	1.7
	Тема №7.

Стоимостное измерение и текущий бухгалтерский учет
	4
	2
	2
	-

	1.8
	Тема №8.
Учет основных средств
	4
	2
	2
	-

	1.9
	Тема №9.

Учет нематериальных активов 
	4
	2
	2
	-

	1.10
	Тема №10. 

Учет материально-производственных запасов
	4
	2
	2
	-

	1.11
	Тема №11.

 Учет труда и его оплаты
	4
	2
	2
	-

	1.12
	Тема №12.

Учет денежных средств
	4
	2
	2
	-

	1.13
	Тема №13.

Учет расчетов: дебиторская и кредиторская задолженность
	6
	3
	3
	-

	1.14
	Тема №14.

Учет финансовых результатов
	4
	2
	2
	-

	1.15
	Тема№15.

Учет капитала: уставный, добавочный, резервный
	4
	3
	1
	-

	1.16
	Тема №16.

Финансово-статистическая отчетность
	4
	2
	2
	-

	1.17
	Тема № 17.

Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий различной формы собственности
	6
	3
	3
	-

	1.18
	Тема №18.

Налогообложение юридических и физических лиц
	2
	1
	1
	-

	1.19
	Тема №19.

Автоматизация бухгалтерского учета
	2
	2
	-
	-

	1.20
	Зачет
	2
	-
	-
	2

	
	ИТОГО:
	72
	41
	29
	2


4. Учебно-тематические планы и содержание программ повышения квалификации по курсу «Бухгалтерский учет в коммерческих организациях». 

Тема №1. Правовая основа деятельности бухгалтера.
История становления законодательства о бухгалтерском учете в РФ.

Роль и значение Закона « О бухгалтерском учете». 
Характеристика Плана счетов бухгалтерского учета. 
Понятие стандартов бухгалтерского учета (ПБУ). Классификация российских стандартов бухгалтерского учета. Значение ПБУ для бухгалтерского учета. Краткая характеристика ПБУ.
Понятие учетной политики. Правовое регулирование учетной политики.
Состав учетной политики. Требования, предъявляемые к ведению учетной политики.
Права и обязанности руководителя и главного бухгалтера, закрепленные в Федеральном законе «О бухгалтерском учете», в иных законах и нормативных актах.
Кодекс этики профессионального бухгалтера.
Ответственность за нарушения законодательства в сфере бухгалтерского учета.
Тема №2.Бухгалтерский учет в системе управления предприятием.
Классификация объектов бухгалтерского учета: имущества, обязательств и фактов хозяйственной деятельности.
Понятие, правовое регулирование и правила отражения в бухгалтерском учете внеоборотных активов (основных средств, нематериальных активов, долгосрочных финансовых вложений и др.).
Понятие, правовое регулирование и правила отражения в бухгалтерском учете оборотных активов (запасов, денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и др.).
Понятие, правовое регулирование и правила отражения в бухгалтерском учете капитала и резервов (уставного капитала, добавочного капитала, резервного капитала, прибыли).
Понятие, правовое регулирование и правила отражения в бухгалтерском учете кредиторских обязательств (займов, кредитов, задолженности перед персоналом организации, перед государственными внебюджетными фондами, по налогам и сборам и др.).
Тема №3. Первичные документы бухгалтерского учета.
Понятие и значение документации в бухгалтерском учете. Правовое регулирование документирования хозяйственных операций. Классификация бухгалтерских документов.
Требования, предъявляемые к оформлению учетных документов. Унификация первичных оправдательных бухгалтерских документов. Правила их проверки, обработки и исправления ошибок. Понятие, правовое регулирование и порядок организации документооборота. Хранение бухгалтерских документов. Порядок изъятия первичных документов предприятия. Порядок оформления пропажи и гибели документов предприятия.
Тема №4. Счета бухгалтерского учета и двойная запись.
Понятие бухгалтерского счета. Элементы бухгалтерского счета (название, номер, обороты по дебету и кредиту, сальдо конечное и начальное).

Классификация счетов бухгалтерского учета (по объему отраженной информации, по назначению и структуре, по отношению к балансу).
Правила отражения информации на счетах активных, пассивных и активно-пассивных.
Двойная запись как основополагающий метод бухгалтерского учета.
Понятие бухгалтерской проводки. Особенности исправления ошибок в учетных регистрах (метод дополнительной проводки и « красное сторно».
Понятие и правовое регулирование бухгалтерского баланса как метода бухгалтерского учета. Основное балансовое уравнение.
Тема №5.  Современные формы бухгалтерского учета.
Формы бухгалтерского учета: мемориально-ордерная, журнал-главная, журнально-ордерная, автоматизированная.
Тема№6.Учетная политика предприятия и международные стандарты.

Учетная политика организации, организационные и методологические аспекты ее разработки.
Международные стандарты бухгалтерского учета и их адаптация применительно к хозяйственной практике российских предприятий.
Тема №7. Стоимостное измерение и текущий бухгалтерский учет.
Учет и концепция финансового учета. 
Организационно-правовые формы предприятий и их влияние на постановку финансового учета. 
Понятие и правовое регулирование бухгалтерской отчетности. Состав и порядок заполнения бухгалтерской отчетности. Адресаты бухгалтерской отчетности. Сроки и порядок предоставления бухгалтерской отчетности.
Понятие международных стандартов финансовой отчетности (МСФО).

Тема №8. Учет основных средств.
Понятие внеоборотных активов организации. Понятие основных средств и их классификация. Долгосрочные инвестиции в основные средства и источники их финансирования. Оценка, документальное оформление и учет движения основных средств – поступление, перемещение, выбытие. Переоценка основных средств и порядок отражение в учете ее результатов. Учет основных средств, находящихся у организации во временном пользовании- текущая аренда, долгосрочная аренда, финансовый лизинг. Учет амортизации основных средств. Учет ремонта основных средств. Инвентаризация основных средств

Тема №9. Учет нематериальных активов. 
Понятие нематериальных активов и их классификация. Оценка, документальное оформление и учет поступления и выбытия нематериальных активов. Учет амортизации нематериальных активов. Инвентаризация нематериальных активов.

Тема №10. Учет материально-производственных запасов.
Материально-производственные запасы (МПЗ), их классификация и способы оценки. Документальное оформление поступления и расходования МПЗ. Организация складского и бухгалтерского учета МПЗ. Синтетический и аналитический учет МПЗ.
Тема №11. Учет труда и его оплаты.
Понятие «заработная плата». Понятие фонда оплаты труда и его состав. Система и формы оплаты труда. Порядок начисления заработной платы и удержаний из нее. Понятие среднего заработка и его применение. Учет заработной платы за неотработанное время. Учет пособия по временной нетрудоспособности. Документальное оформление выплат заработной платы. Депонированная заработная плата. Синтетический и аналитический учет оплаты труда.
Тема №12.Учет денежных средств.
Цель и задачи учета денежных средств. Учет кассовых операций. Учет операций по расчетным и специальным счетам в банках. Безналичные формы расчетов. Порядок учета денежных средств в иностранной валюте. Порядок отражения в учете курсовых разниц. Порядок учета валютных операций.

Тема №13. Учет расчетов: дебиторская и кредиторская задолженность.
Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Срок расчетов и исковой давности. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет расчетов по претензиям. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. Учет расчетов по налогам и сборам. Понятие кредитов и займов и их учет.

Тема №14.Учет финансовых результатов.
Структура и порядок формирования финансового результата. Учет финансового результата от обычных видов деятельности. Учет операционных и внереализационных доходов и расходов и финансового результата от прочих видов деятельности. Учет налога на прибыль. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка).

Тема№15.Учет капитала: уставный, добавочный, резервный.
Учет уставного капитала. Учет резервного капитала. Учет добавочного капитала. Нераспределенная прибыль Учет целевого финансирования.
Тема №16.Финансово-статистическая отчетность.
Состав и содержание финансово-статистической отчетности. Бухгалтерский баланс и правила оценки статей баланса. Отражение данных в отчете о финансовых результатах. Другие формы отчетности.

Тема № 17.Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятий различной формы собственности.
Основные принципы и приемы анализа. Методика экономического анализа как совокупность специальных приемов (методов) анализа. Статистические методы в анализе хозяйственной деятельности. Методы анализа количественного влияния факторов на изменение результативного показателя. Математические методы комплексной оценки хозяйственно-финансовой деятельности и рейтинговые методы анализа.
Тема №18.Налогообложение юридических и физических лиц.
Налогообложение. Современные налоги. Сбор. Федеральные, региональные и местные налоги. Трансферты налогов. Налогоплательщики. Прямые налоги. Косвенные налоги. Налоговая база. Налоговая ставка. Прогрессивное налогообложение. Пропорциональное налогообложение. Пороговое налогообложение. Налог на доходы  физических лиц. НДС. Акциз. Налог на прибыль организации. Налоги на экспорт и импорт. Земельный налог. Налог на имущество. Налоговая политика. Фискальная функция налогов. Экономическая функция налогов. Льготы. 
Тема №19.Автоматизация бухгалтерского учета.
Направления автоматизации финансовой деятельности. Назначение, принципы организации и эксплуатации финансовых информационных систем, их сравнительная характеристика.

Структура и интерфейс специализированного программного обеспечения.

Основные функции, режимы и правила работы с бухгалтерскими программами.

5. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация программы дисциплины требует наличия:

1. Учебного кабинета, оборудованного:

- посадочными местами по количеству обучающихся;

- рабочим местом преподавателя;

- компьютером для лектора;

- интерактивной  доской или мультимедийным комплексом с лицензионным программным обеспечением;

- нормативными документами в области повышения квалификации по курсу;
- методической литературой в области повышения квалификации по курсу;

- учебно-наглядными пособиями по программе повышения квалификации по курсу;

- обучающими фильмами  по программе повышения квалификации по курсу. 

6. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. Бухгалтерский учет: [Электронный ресурс]: Учебник / Н.П. Кондраков. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 681 с.; URL:  http://znanium.com/bookread.php?book=390406 (дата обращения 01.09.2014).
2. Бухгалтерский учет: [Электронный ресурс]: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. Федорова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 512 с.; URL: http://znanium.com/bookread.php?book=402594 (дата обращения 01.09.2014).
3. Керимов, В. Э. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / В. Э. Керимов. - 6-е изд., изм. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014. URL:   http://znanium.com/bookread.php?book=450858 (дата обращения 01.09.2014).
Дополнительные источники 

1.
Астраханцева, Е.А. Бухгалтерский финансовый учет : [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.А. Астраханцева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 220 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258781 (дата обращения 01.09.2014).

2.
Богачева, И.В. Бухгалтерский учет в отраслях : [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. Богачева, Е.С. Соколова. - М. : Евразийский открытый институт, 2012. - 87 с.; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90817 (дата   обращения 01.09.2014).

3.
Бухгалтерский учет: Практикум: [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Ю.Н. Самохвалова. - 5-e изд., испр. и доп. - М.: Форум: НИЦ Инфра-М, 2013. - 232 с.; URL:     http://znanium.com/bookread.php?book=391804 (дата обращения 01.09.2014).

7. Критерии оценивания знаний и умений по предмету

7.1. Критерии оценки полученных умений и эффективности учебной программы по выполнению практических заданий

  Практические задания позволяют оценить умения обучающихся. Экзаменационный тест состоит из практической задачи. 

Оценивание выполнения практического задания производится преподавателем в зависимости от правильности решения задачи по системе «зачтено» и «не зачтено».
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