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1. Пояснительная записка к рабочей учебной программе повышения квалификации по курсу «Основы предпринимательской деятельности».
Рабочая программа повышения квалификации по курсу  «Основы предпринимательской деятельности» разработана в соответствии с требованием Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации».
Цель изучения программы: получение обучающимся комплексных знаний в области права, учета, налогообложения, финансов, маркетинга, менеджмента и приобретение практических навыков создания и развития собственного бизнеса
Задачи обучения: 
изучение теоретических основ и формирование практических навыков в следующих сферах:

· оценки состояния предпринимательской деятельности и особенностей ведения бизнеса в период экономического кризиса;

· правового регулирования предпринимательской деятельности;

· государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

· государственной и муниципальной поддержки предпринимательской деятельности;

· организации учета, формирования отчетности и налогообложения субъектов малого предпринимательства;

· порядка формирования имущества, финансов, персонала для осуществления предпринимательской деятельности;

· маркетинговой деятельности субъектов малого предпринимательства;

· методики бизнес-планирования в предпринимательской деятельности.

Содержание Рабочей программы представлено пояснительной запиской, рабочим  учебным планом, содержанием рабочей программы, планируемыми результатами освоения Рабочей программы, условиями реализации Рабочей программы, системой оценки результатов освоения Рабочей программы, учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию Рабочей программы.

Рабочий учебный план содержит перечень учебных разделов и тем, с указанием времени, отводимого на освоение учебных разделов и тем, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия.
Рабочая программа раскрывает рекомендуемую последовательность изучения разделов и тем, а также распределение учебных часов по разделам и темам.
Условия реализации Рабочей программы содержат организационно-педагогические, кадровые, информационно-методические и материально-технические требования. Учебно-методические материалы обеспечивают реализацию Рабочей программы.

Рабочая программа предусматривает достаточный для формирования, закрепления и развития практических навыков и компетенций объем практических занятий.
Курс рассчитан на 72 часа, в том числе 50 часов теоретического обучения, 20 часов практического обучения, 2 часа отведено на итоговый зачет. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему количеству часов.
Учебная группа при проведении занятий формируется численностью до 25 человек. Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 академический час (45 минут). 
Теоретические и практические занятия проводятся в специально оборудованных кабинетах. 

В целях рационального использования учебного времени и обеспечения качества подготовки теоретические занятия проводятся с недельной нагрузкой в объеме до 36 часов. 

Промежуточная аттестация не проводится из-за незначительного объема программы.
Итоговая аттестация проводится по окончании курса практического и теоретического обучения в форме итогового зачета за счет специально отведенного времени экзаменационной комиссией, состав которой определяется и утверждается руководителем ЧОУ ДПО Образовательный центр «Новация-АТВ». 

Зачет проводится с использованием материалов итоговой аттестации, разработанных в ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Новация-АТВ». Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом. По результатам итоговой аттестации выдается Удостоверение о повышении  квалификации установленного образца. 
Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах осуществляются ЧОУ ДПО «Образовательный центр «Новация-АТВ»  на бумажных и (или) электронных носителях.
Реализация Рабочей программы должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

2. Требования к подготовке обучающихся по программе повышения квалификации по курсу «Основы предпринимательской деятельности». 
В результате изучения программы повышения квалификации по курсу «Основы предпринимательской деятельности» 

обучающиеся должны знать:
•
нормативно-правовую базу предпринимательской  деятельности; 

•
состояние экономики и предпринимательства в РФ;

•
потенциал и факторы, благоприятствующие развитию малого и среднего бизнеса, кредитование малого бизнеса;

•
технологию разработки бизнес-плана;

•
теоретические и методологические основы  организации собственного дела.
В результате изучения программы повышения квалификации по курсу «Основы предпринимательской деятельности»  обучающиеся должны уметь: 

•
проводить психологический самоанализ предрасположенности к предпринимательской деятельности;

•
выбирать организационно-правовую форму предпринимательской деятельности; 

•
заполнять формы бухгалтерской отчётности; 

•
применять различные методы исследования рынка; 

•
принимать управленческие решения; 

•
собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, поставщиках; 

•
делать экономические  расчёты; 

•
осуществлять планирование производственной деятельности;

•
разрабатывать бизнес-план; 

•
проводить презентации.
3. Учебный план повышения квалификации по программе «Основы предпринимательской деятельности»  
	№ п/п
	Наименование дисциплин,

 темы разделов, тем.
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля



	
	
	
	Лекции
	Практические занятия

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Тема №1.

 Сущность предпринимательской деятельности.
	4
	3
	1
	-

	1.2
	Тема №2 

Психология предпринимателя
	8
	6
	2
	-

	1.3
	Тема №3.

 Деловое общение и этика бизнеса.
	8
	6
	2
	-

	1.4
	Тема №4. 

Основы законодательства и правового

регулирования предпринимательской

деятельности в РФ.  
	4
	3
	1
	-

	1.5
	Тема №5.  

Государственная поддержка предпринимательства в России. 
	6
	4
	2
	-

	1.6
	Тема№6.

Организация предпринимательской деятельности.
	8
	6
	2
	-

	1.7
	Тема №7.

Порядок регистрации субъектов малого бизнеса.
	6
	4
	2
	-

	1.8
	Тема №8.

Налоги и налогообложение.
	8
	6
	2
	-

	1.9
	Тема №9.

Основы менеджмента и маркетинга в малом бизнесе.
	8
	6
	2
	-

	1.10
	Тема №10. 

Бизнес – планирование.
	10
	6
	4
	-

	1.19
	Зачет
	2
	-
	-
	2

	
	ИТОГО:
	72
	50
	20
	2


4. Учебно-тематические планы и содержание программ повышения квалификации по курсу «Основы предпринимательской деятельности». 

Тема 1. Сущность предпринимательской деятельности. 
Понятие и функции предпринимательства. Классификация предпринимательства по формам собственности, по охвату территории, по распространению на различных территориях, по составу учредителей, по численности персонала и объему оборота, по темпам роста и уровню прибыльности, по степени использования инноваций. Виды предпринимательства. Осуществление предпринимательской функции при ведении бизнеса в современной России.

Тема 2. Психология предпринимателя.
Знания, навыки и личностные качества, необходимые для успешной предпринимательской деятельности.
Практические основы психологии управления.
Тема 3. Деловое общение и этика бизнеса.
Деловые переговоры.

Технология эффективных продаж.

Тема 4. Основы законодательства и правового регулирования предпринимательской деятельности в РФ.
Нормативно-правовые акты. 

Трудовое законодательство.
Правовой статус предпринимателя. Организационно-правовые формы юридического лица. Этапы процесса образования юридического лица. Частное предпринимательство: правовые формы его организации – без привлечения наемного труда и с привлечением наемного труда; осуществление предпринимательства в форме фермерского хозяйства. Коллективное предпринимательство – хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы; арендные и коллективные предприятия. Совместная предпринимательская деятельность: понятие, юридические формы (договор простого товарищества, совместные предприятия; предпринимательские союзы, объединения, ассоциации; концерны, корпорации, холдинги). Лицензирование отдельных видов деятельности. Контрольно-надзорные органы, их права и обязанности. Юридическая ответственность предпринимателя.

Тема 5. Государственная поддержка предпринимательства в России. Правовой статус субъектов предпринимательства.
Формы государственной поддержки: имущественная, финансовая, информационная, консультационная. Полномочия субъектов государственной власти и местного самоуправления по поддержке малого бизнеса. Меры поддержки малого бизнеса в условиях, сформировавшихся под влиянием глобального мирового кризиса.
Тема 6. Организация предпринимательской деятельности.
Предпринимательская идея, её выбор и предварительная оценка.

Тема 7. Порядок регистрации субъектов малого бизнеса.
Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. Заявление о государственной регистрации. Открытие расчётного счёта в банке.
Тема 8. Налоги и налогообложение.
Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. Системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса. Понятие и характеристика общего режима налогообложения. 

Специальные налоговые режимы. Сравнительный анализ налоговой нагрузки субъекта малого бизнеса при различных системах налогообложения. 

Ответственность за нарушение налогового законодательства.
Тема 9. Основы менеджмента и маркетинга в малом бизнесе..
Психология управления. 

Самоменеджмент предпринимателя и менеджера. 
Специфика маркетинга малого бизнеса.
Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги, выявление потребителей и их основных потребностей. Цены и ценовая политика. Продвижение товаров и услуг на рынок. Каналы поставки. Конкуренция и конкурентоспособность, конкурентные преимущества. Формирование стратегии повышения конкурентоспособности. Реклама и РR.
Тема 10. Бизнес – планирование.
Сущность и назначение бизнес-плана. Требования, предъявляемые к структуре и содержанию бизнес-плана. Методика составления бизнес-плана. Особенности составления отдельных частей бизнес-плана: анализ рынка, финансово-экономический раздел, анализ рисков. Оценка эффективности бизнес-плана. Автоматизация бизнес-планирования.
Этапы разработки бизнес-плана и его структура. Содержание основных разделов бизнес-плана и рекомендации по их составлению.
5. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация программы дисциплины требует наличия:

1. Учебного кабинета, оборудованного:

- посадочными местами по количеству обучающихся;

- рабочим местом преподавателя;

- компьютером для лектора;

- интерактивной  доской или мультимедийным комплексом с лицензионным программным обеспечением;

- нормативными документами в области повышения квалификации по курсу;
- методической литературой в области повышения квалификации по курсу;

- учебно-наглядными пособиями по программе повышения квалификации по курсу;

- обучающими фильмами  по программе повышения квалификации по курсу. 

6. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Бизнес-план фирмы: рекомендации по разработке и анализу бизнес-проектов: Учеб. пособие / А.Ф. Шуплецов, С.Н. Мозулев и др.; Под ред. А.Ф. Шуплецова. - Иркутск, Изд-во БГУЭП, 2014.

2. Гомолова А.И., Жанин П.А. Бизнес-планирование: учеб. пособие для СПО. - М.: Академия, 2014. - 144с.

Дополнительные источники:

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ)

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ .
3. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 28.12.2013) «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2014).

4. Федеральный Закон от 14 июня 1995 года N 88-ФЗ «О государственной поддержке малого предпринимательства в РФ»
7. Критерии оценивания знаний и умений по предмету

7.1. Критерии оценки полученных умений и эффективности учебной программы по выполнению практических заданий

  Практические задания позволяют оценить умения обучающихся. Экзаменационный тест состоит из практической задачи. 

Оценивание выполнения практического задания производится преподавателем в зависимости от правильности решения задачи по системе «зачтено» и «не зачтено».
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